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TERMES DE REFERENCE

Pour le recrutement de I’équipe de mise en ceuvre du projet santé
nutrition et du développement de Ia petite enfance

Employeur Alliance Cote d’Ivoire 1
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‘ Un (02) Encadreurs dont :
[ Postes 3 pourvoir ' (Un-1- pour la zone d’intervention de Daloa et Un -1-

‘ intervenant dans la Sous-Préfecture de Korhogo)

{Daloa et Korhogo
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Lieu de la prestation

Type de contrat Contrat de prestation de service -
Durée ' 02 mois
Date de mise en ccuvre | Février — mars 2025 I

-



I- CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Plan National Multisectoriel de Nutrition (PNMN) 2016-
2020, le Gouvernement de la Céte d’Ivoire a obtenu un financement de la Bangue Mondiale en
vue de la réalisation d’un Projet Santé Nutrition et de Développement de la Petite Enfance
(PSNDPE).

Ce Projet vise principalement a accroitre la couverture des interventions de nutrition et de
développement de la petite enfance dans 14 Régions Administratives 4 savoir : le Poro, le
Tchologo, la Bagoué, le Bounkani, le Gontougo, le Kabadougou, le Folon, le Bafing, e
Worodougou, le Béré, le Haut-Sassandra, la Marahoué, I’Iffou, et le Bélier.

Le projet cible les enfants de moins de 5 ans, les femmes en age de procréer et les adolescentes.
Ainsi, un focus est mis sur la période critique des 1000 premiers jours, depuis la grossesse
Jusqu’au deuxiéme anniversaire de I’enfant.

Pour la mise en ceuvre de ce projet, Alliance National pour la santé et le développement en Cote
d’Ivoire (Alliance Céte d'Ivoire), Agence d’Exécution Locale (AEL) assurent I’interface entre
la communauté, les services décentralisés et le corps sous-préfectoral et au niveau
communautaire, aide 4 la mise cn place les Foyers de Renforcement des Activités de Nutrition
Communautaire (FRANC) pour la mise en ceuvre des activités de nutrition et de Développement
de la Petite Enfance (DPE).

Ces termes de références sont donc liés au recrutement d’un encadreur pour la mise en ceuvre
des activités de nutrition, mobilisation communautaire ct les activités de développement de la
petite enfance.

II- FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Placé sous la responsabilité et de la supervision directe du chef nutrition, le descriptif des tiches
de I’encadreur porte sur ce qui suit :

1- L’encadreur:

Il aura pour taches principales :
¢ Orienter les animateurs sur les thématiques de nutrition et développement de la petite
enfance ;
¢ Orienter les animateurs pour la mise en cuvre des activités de nutrition et de développement
de la petite enfance ;
Assurer la vérification et la correction des outils de collecte de données ;
Assurer la vérification de la qualité des données ;
Assurer la compilation des données collectées ;
Assurer la rédaction des rapports mensuels :
Tout autres taches afférentes au bon fonctionnement du projet.
Rédiger les rapports mensuels et trimestriel

» Basé a Daloa, I'Encadreur communautaire recruté pour cette zone, agit sous la supervision
directe de la Cheffe Nutrition a qui il rend compte de 1’exécution du projet. Celui-ci lui apporte
son concours pour ['analyse des données, la planification, le suivi/évaluation et les
réaménagements nécessaires.
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Basé a Korhogo, I'Encadreur communautaire recruté pour cette zone, agit sous la supervision



directe de la Chefle Nutrition 4 qui il rend compte de I"exécution du projet. Celui-ci lui apporte

son concours pour {’analyse des données, la planification, le suivi/évaluation et les
réaménagements nécessaires.

III. DUREE

La durée du contrat est de deux (02) mois.

IV. PROFIL ET EXPERIENCE

Encadreur

» Avoir le BAC ou tout autre dipléme jugé équivalent ;

Avoir une bonne connaissance du contexte social ivoirien et en particulier du haut
Sassandra ;

Avoir une bonne connaissance du systéme de santé ivoirien, systéme communautaire de
préférence ;

Avoir une expérience préalable d’au moins deux (02) ans dans la mise en ceuvre de projet de
développement communautaire, de préférence dans le domaine de la santé ot de la nutrition ;
Connaissance maitrisée (écrite et orale) du Frangais ;

Avoir une expéricnce pratique en mobilisation communautaire

Permis catégoric A (moto) exigé :

Etre capable de travailler en équipe ;

Avoir le sens de Iinitiative :

Avoir des compétences de formateur ;

Bonne capacité de communication interpersonnelle ;

Bonne capacité rédactionnelle ;

Savoir s’exprimer en langue locale ;

Résider dans la localité de Daloa

Etre capable de travailler sous pression ;
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V. SOUMISSION DE CANDIDATURES

Les candidatures doivent comporter ;
- Une lettre de motivation ;
- Un CV comportant le nom et prénoms de 02 personnes de référence ;
- Photocopie de la CNI ou tout autre document équivalent.

Ces documents devront &tre adressés 4 Madame la Directrice Exécutive d’ Alliance Cote d’Ivoire.

Ou sous plis fermés au plus tard le mercredi 29 Janvier 2025 3 16h00 en un (1) exemplaire portant
la suscription en objet : « Recrutement « nom du poste » pour la mise en ceuvre du projet santé nutrition
et du développement de la petite enfance.

Et déposées aux adresses ci-dessous selon vos lieux de résidences

Au niveau du secrétariat du Siége d’Alliance Céte d'Ivoire g Abidjan
I Plateaux 7¢ franche HE, lot 3331 Bl ilot 237
Apres le bureau de la SODECI en allant au quartier Zinsou
Ou
Au quartier TAZIBO & Daloa ; Tél./Cél. 05 86 75 84 36/ 05 06 35 44 19
Ou
A la Sous-Préfecture de Korhogo

Pour toute informations complémentaires, veuillez contacter 05 55 96 35 28

« Les candidatures féminines sont vivement souhaitées »



